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1. Общие положения

1.1. Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 40.02.01.
Право и организация социального обеспечения базовой подготовки разработана в
соответствии с: федеральным государственным образовательным стандартом по
специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (ФГОС),
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 г. № 508;
Приказ Минпросвещения России (Министерства просвещения РФ) от 08 ноября 2021 г.
№800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования" и Положением о
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования выпускников ЧУПО «ВШП».
Программа государственной итоговой аттестации разработана рабочей группой
преподавателей общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по
специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения.

1.2. Целью государственной итоговой аттестации (далее — ГИА) является установление
соответствия результатов освоения выпускником ЧУПО «ВШП» программы подготовки
специалистов среднего звена (ППССЗ) соответствующим требованиям федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по
специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (базовая
подготовка).

1.3. Положение о проведении государственной итоговой аттестации по программам подготовки
специалистов среднего звена в ЧУПО «ВШП», определяет порядок организации и
проведения государственной итоговой аттестации студентов.

1.4. Программа ГИА доводится до сведения студентов не позднее 15 декабря, т.е. за шесть
месяцев до начала ГИА. К ГИА допускаются лица, не имеющие академической
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный
учебный план, предусмотренные программой подготовки специалистов среднего звена по
специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения.
Допуск студента к ГИА объявляется приказом директора ЧУПО «ВШП».

1.5. Объем времени и вид (виды) аттестационных испытаний, входящих в состав
государственной итоговой аттестации студентов, устанавливаются федеральным
государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по
специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения базовой
подготовки.

2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников по
специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения

2.1. Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации
2.1.1. ГИА является одним из разделов программы подготовки специалистов среднего звена по

специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения.
2.1.2. ГИА выпускника ЧУПО «ВШП» по специальности 40.02.01. Право и организация

социального обеспечения включает подготовку и защиту дипломной работы.
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2.1.3. Подготовка к ГИА — с 18 мая по 14 июня (4 недели). Проведение ГИА — с 15 по 28 июня
(2 недели).

2.2. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации
2.2.1. ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК). Целью работы

ГЭК является определение соответствия результатов освоения студентами программы
подготовки специалистов среднего звена соответствующим требованиям федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по
специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (базовая
подготовка).

2.2.2. Работа государственной экзаменационной комиссии и ее председателя осуществляется в
соответствии с:

● Приказ Минпросвещения России (Министерства просвещения РФ) от 08 ноября 2021 г.
№800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования"

● Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования выпускников ЧУПО «ВШП»;

● Учебно-методической документацией, разработанной ЧУПО «ВШП» на основе ФГОС в
части требований к результатам освоения ППССЗ по специальности 40.02.01. Право и
организация социального обеспечения, и предоставляемой на заседания ГЭК.

2.2.3. Численность ГЭК составляет не менее 5 человек. Ответственный секретарь ГЭК
назначается приказом директора ЧУПО «ВШП».

2.2.4. Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20
декабря текущего года на следующий календарный год приказом директора ЧУПО «ВШП».

2.2.5. ГЭК является единой для всех форм обучения (очной, очно-заочной (вечерней), заочной,
экстерната).

2.2.6. Местом работы комиссии является подготовленное помещение, устанавливаемое
директором ЧУПО «ВШП» по согласованию с председателем ГЭК.
За подготовку помещения отвечает учебная часть ЧУПО «ВШП». В подготовку помещения
входит:

● организация стола заседаний для работы ГЭК, включая рабочее место ответственного
секретаря;

● подготовка места экспозиции авторских работ студентов;
● подготовка мультимедийного оборудования.

2.2.7. На заседания ГЭК представляются следующие документы:
1) Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального

образования по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения;
2) Программа ГИА;
3) Приказ директора ЧУПО «ВШП» о допуске студентов к ГИА;
4) Приказ директора ЧУПО «ВШП» об утверждении тематики дипломной работы по

специальности, научных руководителей дипломной работы и рецензентов;
5) Завершенные дипломные работы в книжном переплете (2 экземпляра – печатный и

электронный), удовлетворяющие необходимым требованиям:
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● заполненный бланк задания к дипломной работе выпускников, подписанные научными
руководителями и выпускниками, утвержденные руководством ЧУПО «ВШП
(вкладывается) (Приложение 1);

● текст дипломной работы с оглавлением, списком литературы и приложениями;
● отзыв руководителя, утвержденные руководством ЧУПО «ВШП (вкладывается)

(Приложение 2);
● рецензия, утвержденные руководством ЧУПО «ВШП (вкладывается) (вкладывается)

(Приложение 3);
● приклеенный конверт с диском с записью полного текста дипломной работы (+ скан копии

всех документов, которые вкладываются в дипломной работы).
6) Характеристики с оценкой из организации / предприятия о прохождении преддипломной

практики;
7) Сведения об успеваемости студентов (сводная ведомость);
8) Оценочные ведомости, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных
видов профессиональной деятельности.

9) Зачетные книжки студентов;
10) Книга протоколов заседаний ГЭК.

2.2.8. Расписание проведения государственной итоговой аттестации, утвержденное директором
ЧУПО «ВШП», доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала
работы ГЭК.

2.2.9. Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее
двух третей ее состава.

2.2.10. На защиту дипломной работы отводится время до 45 минут. Процедура защиты
устанавливается председателем ГЭК и включает доклад студента (не более 10-15 минут),
просмотр работы студента, чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы
студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а
также рецензента, если они присутствуют на заседании ГЭК.

2.2.11. Решение ГЭК принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов
комиссии, участвующих в заседании при обязательном присутствии председателя комиссии
или его заместителя (при равном числе голосов голос председателя, а при его отсутствии —
заместителя председателя, является решающим).

2.2.12. Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: тема дипломной работы,
фамилия руководителя, результаты дипломной работы, вопросы и особые мнения членов
комиссии. Протоколы подписываются председателем (в случае отсутствия председателя –
его заместителем), всеми присутствующими на защите членами и ответственным
секретарем комиссии. Ведение протоколов осуществляется в прошнурованной книге, листы
которой пронумерованы. Книга протоколов заседаний ГЭК хранится в ЧУПО «ВШП».

2.2.13. Результат защиты дипломной работы объявляется в тот же день.
2.2.14. Решение о присвоении квалификации принимается на закрытом заседании ГЭК и

записывается в протоколе заседания.
2.2.15. Ежегодный отчет о работе ГЭК обсуждается на Педагогическом совете колледжа и хранится

в ЧУПО «ВШП».
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2.2.16. Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации
выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, и выдаче
соответствующего документа об образовании объявляется приказом директора ЧУПО
«ВШП».

2.3. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника
2.3.1. Дипломная работа призвана способствовать систематизации и закреплению знаний

студента по специальности при решении конкретных задач. Защита дипломной работы
проводится с целью выявления соответствия подготовки выпускника требованиям ФГОС по
специальности и дополнительным требованиям ЧУПО «ВШП» (если они имеются), а также
выявления уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной
деятельности.

2.3.2. Результаты защиты дипломной работы определяются оценками: «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

2.3.3. Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине,
предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без
отчисления из колледжа.
Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в
установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

2.3.4. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на
государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят
государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после
прохождения государственной итоговой аттестации впервые.
Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее
государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на
государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в
колледже ЧУПО «ВШП» на период времени, установленный колледжем самостоятельно, но
не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения
государственной итоговой аттестации ППССЗ.
Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается
колледжем не более двух раз.

2.3.5. В критерии оценки уровня подготовки студента по специальности входит:
● соответствие тематики дипломной работы содержанию одного или нескольких

профессиональных модулей, ее актуальность, оригинальность и новизна, полнота
раскрытия темы;

● качество обзора литературы и источников и его соответствие выбранной теме дипломной
работы;

● актуальность, оригинальность, новизна, практическая ценность задач экспериментальной
части, их соответствие теме исследования, полнота и качество раскрытия поставленных
задач;

● соответствие оформления дипломной работы установленным нормам и требованиям;
● уровень освоения общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС,

учебными программами дисциплин и профессиональных модулей, продемонстрированный
студентом при защите дипломной работы и ответе на дополнительные вопросы;
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● уровень практических умений и результатов приобретенного практического опыта,
продемонстрированных выпускником при защите дипломной работы;

● готовность к конкретным видам профессиональной деятельности специалиста 40.02.01.
Право и организация социального обеспечения по базовой подготовке (п. 4.3 раздела IV
ФГОС), уровень знаний и умений, позволяющий решать ситуационные (профессиональные)
задачи, давать ответы на вопросы государственной экзаменационной комиссии;
обоснованность, четкость, краткость ответов.

2.3.6. При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются
следующие показатели:

● соответствие представленной дипломной работы установленным критериям;
● доклад выпускника по каждому разделу работы;
● ответы на вопросы;
● оценка рецензента;
● отзыв научного руководителя.

2.3.7. Критерии оценки.
Оценка «отлично» выставляется при условии выполнения следующих требований:

● представленная выпускная квалификационная работа соответствует всем установленным
критериям, т.е.

1) тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких
профессиональных модулей;

2) содержание дипомной работы соответствует заявленной теме, тема раскрыта полностью;
3) обзор литературы и источников отличается полнотой и обстоятельностью, соответствует

выбранной теме;
4) экспериментальная часть характеризуется актуальностью/ оригинальностью/ новизной/

ценностью поставленных задач, поставленные задачи сформулированы четко и ясно и
соответствуют теме, исследование по поставленным задачам проведено в полном объеме,
материал экспериментальной части приведен в наглядной форме, продемонстрирован
достаточный уровень практических умений и результатов приобретенного практического
опыта;

5) оформление соответствует установленным нормам и требованиям;
● доклад студента по всем показателям демонстрирует в полном объеме овладение общими и

профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными программами
дисциплин и профессиональных модулей;

● студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности специалиста 40.02.01.
Право и организация социального обеспечения по базовой подготовке (п. 4.3 раздела IV
ФГОС);

● студент ориентируется во всех дополнительных вопросах.
Оценка «хорошо» выставляется при условии выполнения следующих требований:

● тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких
профессиональных модулей;

● представленная выпускная квалификационная работа соответствует всем или почти всем
установленным критериям на хорошем уровне (не допускается несоответствие содержания
заявленной тематике и требованиям по оформлению);
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● доклад студента показывает хорошее усвоение теоретического материала, овладение
общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными
программами дисциплин и профессиональных модулей;

● студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности специалиста 40.02.01.
Право и организация социального обеспечения по базовой подготовке (п. 4.3 раздела IV
ФГОС);

● студент ориентируется во всех дополнительных вопросах, при этом возможны некоторые
неточности.
Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если выполняются следующие
условия:

● тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких
профессиональных модулей;

● представленная выпускная квалификационная работа удовлетворяет всем требованиям по
оформлению, соответствует заявленной теме, однако имеются существенные недостатки по
её содержанию;

● студент показывает неполное усвоение теоретического материала, овладение общими и
профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными программами
дисциплин и профессиональных модулей, отвечает не на все дополнительные вопросы;

● приложения удовлетворительного качества или не представлены.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае полного несоответствия дипломной
работы установленным требованиям, в процессе защиты студент не владеет теоретическим
и практическим материалом, наглядный материал не представлен.

3. Разработка тематики дипломной работы

3.1.1. Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается преподавателями
общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей и междисциплинарных
курсов по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения ЧУПО
«ВШП», в том числе, осуществляющих научное руководство дипломной работой и
рассматривается на педагогическом совете специальности 40.02.01. Право и организация
социального обеспечения. Тематика дипломных работ должна соответствовать содержанию
одного или нескольких профессиональных модулей. Тема дипломной работы может быть
предложена студентом при условии обоснования им целесообразности ее разработки. При
этом тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в ППССЗ по специальности 40.02.01.
Право и организация социального обеспечения.

3.1.2. Закрепление тем дипломных работ (с указанием научных руководителей и рецензентов) за
студентами оформляется приказом директора ЧУПО «ВШП».
Примерная тематика выпускных квалификационных работ сформулирована в приложении к
настоящей программе.

3.2. Научное руководство дипломной работы
3.2.1. Научное руководство дипломной работы регламентируется Положением о государственной

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального
образования выпускников ЧУПО «ВШП».
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3.2.2. Научный руководитель (далее — руководитель) дипломной работы назначается приказом
директора ЧУПО «ВШП».

3.2.3. Основными функциями руководителя дипломной работы являются:
● разработка индивидуальных заданий;
● консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломной

работы;
● оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы и источников;
● контроль хода выполнения дипломной работы;
● подготовка письменного отзыва дипломной работы.

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 10 дипломников.
3.2.4. Задания к дипломной работы определяют основное содержание, примерный объем, сроки

сдачи дипломной работы, подписываются дипломником, руководителем дипломной работы
и утверждаются директором ЧУПО «ВШП».

3.2.5. Задания к дипломной работе выдаются не позднее 1 марта текущего года.
Выдача задания к дипломной работе сопровождается консультацией, в ходе которой
разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, сроки сдачи, принципы
разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных
частей работы.

3.2.6. По завершении студентом дипломной работы выпускник и научный руководитель
подписывают ее и вместе с письменным отзывом передают в учебную часть.

3.2.7. Общее руководство и контроль хода выполнения дипломной работы осуществляют зам.
директора в соответствии с функциональными обязанностями.

3.3. Требования к структуре и оформлению дипломной работы
3.3.1. Содержание дипломной работы включает в себя:

● введение;
● теоретическую часть;
● экспериментальную (практическую) часть;
● заключение, содержащее выводы и рекомендации;
● список используемой литературы.

3.3.2. По структуре дипломной работы состоит из введения, теоретической части,
экспериментальной (практической) части, выводов и рекомендаций и приложений.
Введение содержит обоснование выбора темы, цели, задачи, объект и предмет
исследования, основные направления теоретических и практических разработок по
выбранной теме, обзора литературы и источников. Теоретическое освещение темы
предполагает ответы на поставленные задачи на основе анализа имеющихся литературных и
иных источников.
Практическая часть представляет собой конкретные разработки в соответствии с
поставленными задачами и пояснения к ним.
Приложение включает в себя таблицы, графики, диаграммы и другие формы представления
результатов экспериментальной части.

3.4. Рецензирование выпускных квалификационных работ
3.4.1. Рецензирование дипломных работ по специальности 40.02.01. Право и организация

социального обеспечения осуществляется рецензентами.
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Выполненные дипломной работы рецензируются специалистами из числа преподавателей
профильных дисциплин ЧУПО «ВШП», работников предприятий, организаций,
преподавателей других дипломной работы.

3.4.2. Рецензия на дипломную работу включает:
● заключение о соответствии дипломной работы содержанию одного или нескольких

профессиональных модулей, заданию к ней;
● характеристику качества выполнения каждого раздела дипломной работы;
● характеристику степени разработки вопросов, оригинальности решений (предложений),

теоретической, практической значимости работы;
● характеристику степени готовности выпускника к конкретным видам профессиональной

деятельности специалиста 40.02.01. Право и организации социального обеспечения (п. 4.3
раздела IV ФГОС);
На рецензирование одной дипломной работы предусматриваются не более 5 академических
часов.

3.4.3. Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до защиты
дипломной работы.

3.4.4. Внесение изменений в дипломной работы после получения рецензии не допускается.
3.4.5. Директор колледжа после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией от рецензента

решает вопрос о допуске студента к защите и передает дипломную работу в
Государственную экзаменационную комиссию.

3.5. Хранение выпускных квалификационных работ
3.5.1. Лучшие дипломной работы по специальности, представляющие учебно-методическую

ценность, используются в качестве учебных пособий в кабинетах колледжа.
3.5.2. Продукты творческой деятельности подлежат хранению в колледже в течение пяти лет. Они

могут быть использованы для экспозиции на выставках внутри и вне колледжа,
использованы в качестве рекламы во всех видах печатных, электронных и мультимедийных
изданий, реализованы через выставки-продажи и т.п.

3.5.3. Выполненные студентами дипломной работы подлежат хранению после их защиты в
колледже не менее пяти лет.

4. Перечень нормативно-правовых документов по организации
государственной итоговой аттестации

● Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «Об образовании в
Российской Федерации»

● Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального
образования по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения,
утвержденный приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508 (ред. от 14.09.2016)

● Приказ Минпросвещения России (Министерства просвещения РФ) от 08 ноября 2021 г.
№800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования"

● Приказ Министерства просвещения РФ от 2 июня 2022 г. N 390 "Об утверждении образцов
и описания диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему".
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к программе ГИА по специальности

40.02.01. Право и организация социального обеспечения
(базовая подготовка)

Примерная тематика
выпускных квалификационных работ по специальности
40.02.01. Право и организация социального обеспечения

1. Актуальные вопросы внедрения клиентского обслуживания граждан в учреждениях
социального обслуживания.

2. Актуальные вопросы социального обеспечения семей с детьми на региональном уровне.
3. Анализ и практическое применение национального проекта «Демография» в Российской

Федерации.
4. Реализация национального проекта «Демография» в Тверской области: проблемы и пути

решения.
5. Анализ изменения законодательства по вопросам персонифицированного учета пенсионных

прав застрахованных лиц.
6. Анализ мер социальной поддержки лиц, работающих по трудовому договору в

организациях.
7. Анализ практики деятельности учреждений медико-социальной экспертизы в Тверской

области.
8. Благотворительная деятельность и благотворительные организации их роль в социальной

поддержке граждан.
9. Государственная поддержка семей с детьми на региональном уровне.
10. Государственная семейная политика и ее реализация в Тверской области.
11. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда: правовой аспект.
12. Единовременные социальные выплаты: правовые основы назначения.
13. Институт льгот в праве социального обеспечения в Российской Федерации.
14. Конвенция ООН о правах инвалидов и доступности объектов социальной инфраструктуры

и услуг.
15. Меры государственной социальной поддержки малоимущих категорий граждан.
16. Меры социальной поддержки ветеранов труда и проблемы их реализации в Тверской

области.
17. Меры социальной поддержки ветеранов боевых действий и проблемы их реализации в

Тверской области.
18. Меры социальной поддержки лиц, уволенных с военной службы.
19. Обеспечение жильем как социальная защита отдельных категорий граждан.
20. Обеспечение соблюдения прав, свобод и законных интересов инвалидов, содержащихся в

пенитенциарных учреждениях.
21. Организационно-правовая основа деятельности Министерства демографической и

семейной политики Тверской области.
22. Организационно-правовая основа деятельности Министерства социальной защиты

населения Тверской области.
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23. Организация работы органов опеки и попечительства в Российской Федерации ( или на
примере любого субъекта РФ).

24. Организация работы Фонда обязательного медицинского страхования в Российской
Федерации.

25. Организация работы Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.

26. Организация работы Центра занятости населения г. Твери.
27. Организация работы Центра социальной поддержки населения г. Твери
28. Организация работы центров социального обслуживания граждан пожилого возраста и

инвалидов.
29. Организация санаторно-курортного лечения как мера социальной поддержки граждан по

российскому законодательству.
30. Организация социальной защиты инвалидов в Российской Федерации.
31. Организация социальной работы с инвалидами по зрению в Российской Федерации
32. Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в РФ.
33. Особенности организации работы Отделения Фонда пенсионного и социального

страхования Российской Федерации в Тверской области (или на примере любого субъекта
РФ).

34. Особенности правового регулирования установления досрочных страховых пенсий
гражданам.

35. Особенности предоставлении социальной помощи в виде набора социальных услуг
отдельным категориям граждан, проживающих на территориях Республики Крым и г.
Севастополя.

36. Особенности предоставлении социальной помощи в виде набора социальных услуг
отдельным категориям граждан, проживающих в Тверской области.

37. Осуществление мер социальной поддержки лицам, пострадавшим от техногенных
катастроф.

38. Сравнительно-правовой анализ пенсионных систем России и зарубежных государств.
39. Пенсионное и социальное обеспечение участников Великой отечественной войны.
40. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих.
41. Пенсионное обеспечение по случаю потери кормильца по российскому законодательству.
42. Пенсионное обеспечение сотрудников учреждений уголовно-исполнительной системы.
43. Реализация прав инвалидов, находящихся в местах лишения свободы.
44. Правовое регулирование назначения пенсии по инвалидности.
45. Правовое регулирование страховой пенсии по старости.
46. Правовые аспекты антикоррупционного поведения специалиста социальных служб.
47. Правовые аспекты защиты материнства, детства и семьи в Российской Федерации.
48. Правовые основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний.
49. Правовые основы оказания лекарственной помощи в РФ.
50. Правовые основы охраны здоровья граждан в РФ.
51. Правовые основы выплаты пособия по временной нетрудоспособности и в связи с

материнством.
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52. Правоотношения в праве социального обеспечения (на примере органа социального
обеспечения).

53. Практика использования дополнительной меры государственной поддержки семей,
имеющих детей (материнский капитал).

54. Проблемы пенсионного обеспечения военнослужащих в России.
55. Проблемы социального обслуживания граждан пожилого возраста на примере Тверской

области.
56. Проблемы социального обслуживания инвалидов на примере Тверской области.
57. Реализация конституционного права граждан на достойный уровень жизни.
58. Реализация социальной политики РФ в области миграции: правовой аспект.
59. Региональные особенности осуществления социальной поддержки различных категорий

семей (на примере Тверской области).
60. Система социальной реабилитации детей-инвалидов в Тверской области.
61. Система социальной реабилитации участников СВО в Тверской области.
62. Система социальной защиты семей участников СВО в Тверской области (или на примере

другого субъекта РФ).
63. Служба социального сопровождения семей с детьми как субъект социальной работы.
64. Современное состояние и проблемы обеспечения детей-сирот жилыми помещениями на

примере Тверской области.
65. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев в Российской Федерации.
66. Социальная защита многодетных семей в Российской Федерации.
67. Социальное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных и

техногенных катастроф.
68. Социальное обеспечение сотрудников полиции.
69. Социальное обеспечение сотрудников Федеральной службы войск национальной гвардии

(Росгвардия).
70. Социально-психологические составляющие организации правового обслуживания

инвалидов и лиц пожилого возраста.
71. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению.
72. Судебная защита социальных прав граждан.
73. Трансформация пенсионной системы в Российской Федерации.
74. Трудовой (страховой стаж): правовое регулирование и юридическое значение.
75. Устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории

Российской Федерации
76. Усыновление (удочерение) как одна из форм устройства детей-сирот в Тверской области.
77. Электронные сервисы и их использование при осуществлении социальных выплат.
78. Юридическая ответственность в системе социального обеспечения.
79. Актуальные вопросы межведомственного взаимодействия организаций и органов власти по

вопросам социального обеспечения граждан.
80. Современные аспекты цифровизации государственных услуг в социальной сфере.
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Приложение 1
к программе ГИА

Частное учреждение профессионального образования
«Высшая школа предпринимательства»

(ЧУПО «ВШП»)

Директору
ЧУПО «ВШП»
М.Г.Аллабяну

студента __ курса ________ формы
обучения по специальности

________________________________

________________________________
(ФИО полностью)

ЗАЯВЛЕНИЕ

О закреплении темы
дипломной работы

Для прохождения Государственной итоговой аттестации в период 2023-2024 учебного года
прошу:

1. закрепить за мной тему дипломной работы, утвержденную (наименование темы)
2. назначить научным руководителем преподавателя

_______________________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень и ученое звание научного руководителя)

____________________
(подпись студента) (расшифровка)

«___» ______________ 20 ___ г.

Приложение 2
Методические рекомендации по написанию дипломной работы по направлению 40.02.01 Право и организация

социального обеспечения — 13 стр.



к программе ГИА

Частное учреждение профессионального образования
«Высшая школа предпринимательства»

(ЧУПО «ВШП»)

Отзыв руководителя о дипломной работе

студента(ки)

(фамилия, имя, отчество студента)

На тему:

1. Объем работы: количество страниц:

2. Цель и задачи дипломной работы

3. Актуальность, теоретическая, практическая значимость темы исследования:

4. Соответствие содержания работы заданию (полное или
неполное):

5. Основные достоинства и недостатки
дипломной работы:
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6. Степень самостоятельности и способности студента к работе (умение и навыки
искать, обобщать, анализировать материал и делать выводы):

7. Оценка деятельности студента в период выполнения дипломной работы (степень
добросовестности, работоспособности, ответственности, аккуратности и т.п.):

8. Достоинства и недостатки оформления текстовой части, графического,
демонстрационного, иллюстративного, компьютерного и информационного материала.
Соответствие оформления требованиям стандартов:

9. Общее заключение и предлагаемая оценка дипломной работы:

Руководитель

(фамилия, имя, отчество, должность, ученая степень, ученое
звание)

Дата: "____" _______________ 2023 г.

Подпись: ______________________

Методические рекомендации по написанию дипломной работы по направлению 40.02.01 Право и организация
социального обеспечения — 15 стр.



Приложение 3
к программе ГИА

Частное учреждение профессионального образования
«Высшая школа предпринимательства»

(ЧУПО «ВШП»)

РЕЦЕНЗИЯ

РЕЦЕНЗИЯ

на дипломную работу

Студента

Направление

Представленная дипломная

работа на тему:

Работа по содержанию разделов, глубине их проработки и объему соответствует

требованиям к дипломной работе.

(соответствует, не

соответствует)
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ОСНОВНЫЕ ДОСТОИНСТВА И НЕДОСТАТКИ РАБОТЫ

1. Актуальность, значимость темы в теоретическом и практическом плане

Актуальность дипломной работы обусловлена тем, что

2. Краткая характеристика структуры работы

Дипломная работа правильно структурировано и состоит из введения, двух глав, заключения,

списка литературы. Выпускная работа дает необходимое представление о серьезности

исследуемого материала, свидетельствует о необходимом объеме проделанной работы. В первой

главе изучается _________________ Во второй главе анализируются

______________________________________________

3. Достоинства работы, в которых проявились оригинальные выводы, самостоятельность

студента, эрудиция, уровень теоретической подготовки, знание литературы и т.д.

Дипломная работа выполнена в полном объеме, при грамотном изложении текста, содержание

работы соответствует заданию на ее выполнение. Работа носит творческий и самостоятельный

характер, выполнена на приемлемом теоретическом уровне, показано знание изученной

литературы.

Необходимо подчеркнуть хорошую стилистику и логику изложения материала дипломной

работы, благодаря которым она воспринимается как цельное исследование.

Автором показано умение использовать, обрабатывать, анализировать фактический материал,

делать аргументированные выводы.

4. Недостатки работы (по содержанию и оформлению)

Значительные недостатки по содержанию и оформлению отсутствуют.
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5. Особые замечания, пожелания и предложения

В основном работа _______ дает необходимое представление о серьезности исследуемого

материала, свидетельствует о необходимом объеме проделанной работы. Она выполнена в

полном объеме, при грамотном выполнении текста, содержание соответствует заданию.

Дипломная работа соответствует требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным

работам колледжа.

Работа заслуживает оценки.

(отличной, хорошей,

удовлетворительной,

неудовлетворительной)

Рецензент

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)
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Приложение 5
к программе ГИА

Форма титульного листа

Частное учреждение профессионального образования
«Высшая школа предпринимательства»

(ЧУПО «ВШП»)

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

по основной образовательной программе среднего профессионального образования по
специальности

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

на тему:

(указывается название темы)

Выполнил
студент

Ф.И.О. (полностью)

Руководитель
(ученая степень, И.О.Ф. (полностью))

Рецензент
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Председатель Государственной
аттестационной комиссии ___________________________________

Оценка _____________________ Дата _________________________

Тверь, 2023
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Приложение 8
к программе ГИА

Форма сводной ведомости экспертизы качества выполнения и защиты дипломной работы

Частное учреждение профессионального образования
«Высшая школа предпринимательства»

(ЧУПО «ВШП»)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального
образования по специальности:

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
экспертизы качества выполнения и защиты

дипломных работ студентов группы № ____ форма обучения ________

№
п/п

ФИО
студента,

тема

Оценка Примечания

Руководитель Рецензент Члены
ГЭК

Итоговая

Положительные
стороны

выполнения
дипломной
работы и ее

защиты

Недостатки
выполнения
дипломной
работы и ее

защиты
1.
2.
3.

Председатель ГЭК ____________ _______________
(подпись) (ФИО)

Члены ГЭК ____________ _______________
(подпись) (ФИО)

Секретарь ГЭК ____________ _______________
(подпись) (ФИО)

«___» _____________ 20___г.

Методические рекомендации по написанию дипломной работы по направлению 40.02.01 Право и организация
социального обеспечения — 20 стр.



Приложение 9
к программе ГИА

Форма книги протоколов заседаний ГЭК

Частное учреждение профессионального образования
«Высшая школа предпринимательства»

(ЧУПО «ВШП»)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

по основной профессиональной образовательной программе
среднего профессионального образования по специальности:

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

К Н И Г А П Р О Т О К О Л О В
заседаний Государственной экзаменационной комиссии

(базовая подготовка) ФГОС

Начата «__» _________ 20 г.

Окончена «__» _________ 20 г.

20 год
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с Программой государственной итоговой аттестации выпускников 20___ года

специальности ______________________________

утвержденной приказом директора № ____ от __.__.20___ г., Государственной экзаменационной

комиссией специальности _________________________ (код и наименование), утвержденной

приказом директора ЧУПО «ВШП» № ____ от __.__.20___ г в составе:

ФИО — председатель комиссии, ______________ (должность, организация);

ФИО — заместитель председателя, ______________ (должность, организация);

ФИО — член комиссии, ______________ (должность, организация);

ФИО — член комиссии, ______________ (должность, организация);

ФИО — член комиссии, ______________ (должность, организация);

ФИО — член комиссии, секретарь, ______________ (должность, организация),

проведена экспертиза уровня и качества подготовки выпускников __________________ формы

обучения специальности _______________________________________

группы № ____ в форме защиты дипломной работы.

В соответствии с приказами «О защите выпускных квалификационных работ» Государственной

экзаменационной комиссией специальности

проведено ___ заседаний.

На заседания Государственной экзаменационной комиссии были представлены:

● Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) специальности

● Программа государственной итоговой аттестации выпускников 20___ года

● Приказы директора ЧУПО «ВШП»:

● № __ от __.__.20___г. «О подготовке и проведении итоговой государственной аттестации

выпускников в 20___ году»;

● № __ от __.__.20___ г. «Об утверждении тематики выпускных квалификационных работ по

специальности

● № __ от __.01.20___ г. «О закреплении тематики выпускных квалификационных работ по

специальности

● № __ от __.__.20___ г. «Об организации государственной итоговой аттестации выпускников

и о допуске к ГИА студентов группы № __ __________ формы обучения специальности

● № __от __.__.20___ г. № __от __.__.20___ г. ……. «О защите выпускных квалификационных

работ студентов группы № ___ _________формы обучения специальности
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● Зачетные книжки студентов группы № _____ в количестве ___ шт.;

● Сводная ведомость результатов освоения основной образовательной программы студентов

группы № ___ в количестве __ шт.;

● Выпускные квалификационные работы в форме (дипломной работы) в количестве ___ шт;

● Отзывы руководителей выпускных квалификационных работ в количестве __ шт;

● Рецензии на выпускные квалификационные работы в количестве ___шт;

Государственная экзаменационная комиссия:

● заслушала ___ выпускных квалификационных работ в форме дипломной работы;

● провела ___ заседаний;

● оценила по результатам государственной итоговой аттестации готовность выпускников к

выполнению видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС специальности

● приняла решение, на основании оценки уровня и качества подготовки выпускников в целом,

о присвоении квалификации __________ по специальности ______________ студентам;

● приняла решение о выдаче дипломов государственного образца с «отличием» ___

выпускникам группы № ____ специальности
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Частное учреждение профессионального образования
«Высшая школа предпринимательства»

(ЧУПО «ВШП»)

ПРОТОКОЛ № ___

заседания государственной экзаменационной комиссии

по защите дипломной работы

специальность _________

г.Тверь дата

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель ГЭК: ФИО
Зам.председателя ГЭК: ФИО
Члены ГЭК: ФИО
Секретарь ГЭК: ФИО

Состав экзаменационной комиссии утверждён приказом № ____ от ___________

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА ВЫПОЛНЕНА:

выпускником очной/заочной формы обучения ФИО

на тему название темы

под руководством ФИО

при консультации ФИО

В ГЭК ПРЕДСТАВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

1. Приказ директора о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации

2. Приказ директора о допуске выпускников к защите дипломной работы

3. Зачетная книжка

4. Дипломная работа (дипломная работа)

5. Отзыв руководителя дипломной работы
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6. Рецензия (оценка рецензента ________________________)

После сообщения о выполненной работе (в течение ________ минут)

выпускнику заданы следующие вопросы:

__________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ:

1. Признать, что выпускник ФИО

Выполнил и защитил выпускную квалификационную работу с оценкой

________________________________________________________________

2. Особые отметки: _________________________________________________________

3. Отметить, что ____________________________________________________________

4. Признать, что выпускник ФИО прошел государственную итоговую аттестацию.

5. Присвоить выпускнику ФИО квалификацию ____________

6. Выдать диплом государственного образца / с отличием

Председатель ГЭК: _________________ ФИО

Зам. председателя ГЭК: _________________ ФИО

Члены ГЭК: _________________ ФИО

_________________ ФИО

Секретарь ГЭК: _________________ ФИО
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